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Вопрос: Я как работник была ознакомлена с графиком отпусков при его утверждении, о чем 

имеется моя подпись. Достаточно ли этого, чтобы работник считался уведомленным о дате начала 

отпуска не менее чем за две недели до его начала, как того требует ст. 123 ТК РФ? Или меня 

должны будут еще раз отдельно уведомить о начале отпуска? 

 

Ответ: 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 
 

ПИСЬМО 
от 24 декабря 2020 г. N ПГ/59245-6-1 

 

Федеральная служба по труду и занятости, рассмотрев Ваше обращение, зарегистрированное 

11 декабря 2020 года, в пределах компетенции сообщает. 

Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ) каждому работнику 

гарантируется право на ежегодный отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка (статья 114 ТК РФ). В силу части первой статьи 122 ТК РФ оплачиваемый отпуск 

должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (часть 

вторая статьи 122 ТК РФ). 

 

КонсультантПлюс: примечание. 

В тексте документа, видимо, допущена опечатка: имеется в виду часть четвертая статьи 122 ТК 

РФ, а не часть пятая. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной у данного работодателя (часть пятая статьи 122 ТК РФ). 

В соответствии с частью первой статьи 123 ТК РФ очередность предоставления 

оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника (часть вторая статьи 

123 ТК РФ). 

Статья 123 ТК РФ, определяя очередность предоставления оплачиваемых отпусков и время 

их использования, направлена на обеспечение реализации конституционного права на отдых. 

Правила об обязательности графика отпусков и извещении работника о времени начала отпуска, 

установленные частями второй и третьей названной статьи, выступают в качестве гарантий 
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осуществления указанного конституционного права. 

Утвержденный график отпусков доводится до сведения всех работников. Однако помимо 

этого работодатель должен известить каждого работника о времени начала его отпуска не позднее 

чем за две недели (часть третья статьи 123 ТК РФ). 

Таким образом, по ТК РФ работодатель обязан предоставить документ, в данном случае это 

уведомление, сотруднику за 14 суток до начала положенного отдыха. Эта обязанность должна 

быть исполнена не только для тех, кто уходит в очередной отпуск по графику, но и для 

работников, которые решили взять дополнительный отдых. Данный документ может быть 

сформирован в свободной форме. 

Настоящее письмо не является правовым актом. 

 

Начальник Юридического Управления 

Б.С.ГУДКО 

24.12.2020 
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