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Вопрос: Об оплате труда работников, зарплата которых включает оклад (должностной 

оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты, за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

 

Ответ: 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ПИСЬМО 

от 21 января 2020 г. N 14-1/ООГ-327 
 

Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотрел обращение, поступившее на 

официальный сайт Министерства письмом от 22 декабря 2019 г., и по компетенции сообщает. 

В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты Российской 

Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 

2012 г. N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции 

Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Мнение Минтруда России по вопросам, содержащимся в обращении, не является 

разъяснением и нормативным правовым актом. 

В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере, в том числе работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени. 

При этом конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий 

праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются 

часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 

часов). 

Согласно правовой позиции Конституционного Суда Российской Федерации, изложенной в 

постановлении от 28 июня 2018 г. N 26-П (далее - Постановление N 26-П), при привлечении 

работников, заработная плата которых помимо месячного оклада (должностного оклада) включает 
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компенсационные и стимулирующие выплаты, к работе в выходной или нерабочий праздничный 

день сверх месячной нормы рабочего времени в оплату их труда за работу в такой день, если эта 

работа не компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, наряду с тарифной частью 

заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада) за день или час работы), должны входить все компенсационные и 

стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной для них системой оплаты труда. 

Согласно статье 129 Кодекса заработная плата (оплата труда работника) состоит из: 

вознаграждения за труд; 

компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на 

территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного 

характера); 

стимулирующих выплат (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты). 

В соответствии с Кодексом системы оплаты труда включают в себя размеры тарифных 

ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования. 

В связи с этим работа, выполняемая работниками в указанные дни (время), система оплаты 

труда которых наряду с тарифной частью включает компенсационные и стимулирующие выплаты, 

должна оплачиваться в повышенном размере по сравнению с оплатой за аналогичную работу, 

выполняемую в обычный рабочий день. 

Выявленный в Постановлении N 26-П конституционно-правовой смысл части 1 статьи 153 

Кодекса является общеобязательным, что исключает любое иное ее истолкование в 

правоприменительной практике. 

С учетом изложенного полагаем целесообразным в системах оплаты труда работников 

организации предусмотреть порядок повышенной оплаты труда работников, привлекаемых к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни сверх месячной нормы рабочего времени, не 

менее чем в двойном размере с учетом компенсационных и стимулирующих выплат. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (часть 4 

статьи 153 ТК РФ). 

Таким образом, за месяц, в котором работник, заработная плата которого помимо месячного 

оклада (должностного оклада) включает компенсационные и стимулирующие выплаты, работал в 

выходной день или нерабочий праздничный день, нужно заплатить заработную плату полностью, 

а также одинарную дневную часть заработной платы (дневную часть оклада (должностного 

оклада) и предусмотренных в рамках конкретной системы оплаты труда компенсационных и 
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стимулирующих выплат), а за месяц, в котором работник взял день отдыха, - заработную плату 

полностью, при этом работник отработает на один день меньше нормы. Это правило действует 

независимо от того, берет ли работник день отдыха в текущем месяце или в последующие. 

 

Заместитель директора - 

начальник отдела оплаты труда 

Департамента оплаты труда, 

трудовых отношений 

и социального партнерства 

А.В.ФРОЛОВА 

21.01.2020 
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